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MOT DE LA PRESIDENCE ET DE LA
DIRECTION GENERAL

La derniere année a été mouvementée pour tous et avec le réve de la
Fédération franco-ténoise (FFT) de déployer davantage de services en frangais
au sein de la communauté, il nous a fallu redoubler d’efforts!

Année aprés année, nous continuons a promouvoir, encourager et défendre les
intéréts politiques, communautaires, sociaux, culturels et économiques
franco-ténois, pour accroitre la vitalité de la francophonie des Territoires du
Nord-Ouest (TNO).

Dans le cadre de la 42e assemblée générale annuelle (AGA), nous sommes fiers
de vous présenter quelques-unes des principales réalisations de
I'organisation qui ont su faire vibrer notre communauté ténoise.

Centre communautaire francophone

Une étude de faisabilité et des dessins pour la construction d’un centre
communautaire francophone a Yellowknife ont été effectués.,. La communauté
a été trés engagée dans le processus de définition du Centre et un grand
travail de priorisation et de conceptualisation a été mené en concertation
avec elle. Si le produit final proposé par les consultants était trés invitant,
nous avons toutefois appris qu’il représentait également un risque financier
trop grand pour la Fédération franco-ténoise. Nous ne nous sommes pas
découragés et travaillons présentement a recadrer le projet, afin de créer un
concept qui corresponde aux réves et aux envies de notre communauté, et qui
est a la fois soutenable a long terme. Nous tenons a remercier le comité
aviseur pour son entregent et sa passion, composé de ces précieux joueurs :
Lise Picard, Roxanne Valade, Frangois Afane, Maxence Jaillet, Audrey
Fournier, Nicolas Servel, Yvonne Careen, Jacques Benoit Roberge et Océane
Coulaudoux.

Sommet nordique en immigration a Yellowknife

En décembre 2019, le Sommet nordique en immigration a Yellowknife,
organisé par la FTT en collaboration avec I'IRCC, a permis de rassembler les
intervenants en immigration des trois territoires, leur offrant 'opportunité
de discuter des réalités nordiques avec le sous-ministre adjoint
d'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, monsieur Fraser Valentine,
ainsi qu’avec Corinne Prince travaille en tant que Directrice générale pour
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada. Nous avons profité de cet
événement pour souligner I'ouverture imminente du Centre des services
intégrés qui offrira des services bilingues directs et regroupant en son sein
une gamme de services s’adressant aux nouveaux arrivants et aux travailleurs
d’établissement. Un projet bien différent des autres, dont nous sommes
particuliérement fiers.



Jeux de la francophonie canadienne 2023

Et si nous recevions les JeuxFC 2023 ici, a Yellowknife ? C’est possible ! Un
comité solide et expérimenté a été mis sur pied pour rédiger notre demande de
mise en candidature aux Jeux de la francophonie canadienne 2023, et ce, afin de
faire rayonner Yellowknife et sa francophonie a la grandeur du pays. Merci a lan
Légaré, Aaron Wells, Robin Greig, Yvonne Careen, Robin Williams et Darin Smith
qui ont travaillé bénévolement, ensemble, afin que ce réve devienne une réalité.

Une équipe et des projets du tonnerre

En-dehors des nombreux projets d’envergure qu’elle mene, notre équipe ne
manque pas d’activités! Au quotidien, nous assumons aussi la gestion et
l’administration de la Maison Bleue, nous remplissons des demandes de
subvention, préparons des rapports d’'activité, maintenons un budget équilibré
et continuons d’offrir des services financiers et administratifs aux organisations
francophones, tout en participant aux rencontres nationales... et beaucoup plus
encore!

En terminant, nous tenons a souligner 1'énergie et le temps consacré par notre
équipe et souhaitons leur exprimer notre gratitude. Dans ce rapport vous seront
présentés tous les travaux qu’ils accomplissent.. Une équipe du tonnerre! Sans
eux, rien ne serait possible. Merci a Audrey Fournier, Annik Théberge, Annie
Gourde, Isidore Makaya, Xavier Lord Giroux, Adeline Vette et Xavier
Archambault pour leur implication et leur dévouement.

Finalement, merci a Océane Coulaudoux, Jacques Benoit Roberge, Etienne
Croteau, Soraya Ellert et Diane Magnan pour leur soutien continu dans
l’accomplissement de notre mission.

Jean-Frangois Pitre
Président

Linda Bussey
Directrice générale
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NOTRE
EQUIPE

NOS
REPRESENTANTS
SUR LA SCENE
NATIONALE

Jean Francgois Pitre - Président
Etienne Croteau - Vice-Président
Jacque Benoit Roberge - Trésorier
Océane Coulaudoux - Administrateur
Soray Ellert - Administrateur
Catherine Lemire - Administrateur

Diane Magné - Adminsitrateur

Linda Bussey - Directrice générale FFT

Annik Théberge - Coordonnatrice Réseau Immigration TNO

Cécile Fagot - Coordonnatrice Communauté Francophone Accueillante
Amine El Hafa - Coordonnateur Centre des services intégrés des TNO.
Astride Vassard - Coordonnatrice administrative

Audrey Fournier - Directrice du Réseau TNO Santé

Adeline Vette - Coordonnatrice de projet santé (congé de maternité)
Dominique Poirier - Coordonnatrice de projet santé et justice

Simone Hipfner - Agente de projet Jeunesse TNO

Janine Cash - Adjointe a la coordination administrative

Andréanne Simard - Coordonnatrice des communications/agent spécial

Jacques Lamarche, Commission nationale des parents
francophones (CNPF)

Marie-Christine Aubrey, Fédération des ainés et ainées
francophones et acadiennes (FAAFC)

Roxanne Valade, Société santé en francgais (SSF)

Edith Vachon-Raymond, Fédération des communautés
francophones et acadiennes (FCFA)

Pascaline Gréau, Lisa Berthier, Fédération culturelle
canadienne-francaise (FCCF)

Kierra Boulanger-Rowe, Anusha Sivakumar Fédération de la
jeunesse canadienne-francaise (FJCF)
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Etude de faisabilité et conception de dessins pour
le développement d'un centre communautaire
francophone a Yellowknife

Mise en place d’un comité pour développer notre
soumission de mise en candidature pour les Jeux
de la francophonie canadienne 2023

FFT en collaboration avec IRCC - Sommet
nordique en Immigration - Rencontre sous-
ministre de IRCC

Promotion et élaboration du RIFTNO - Programme
en établissement

Ouverture officieuse du Centre de services
intégrés

Mise a jour du plan stratégique de la FFT

Mise a jour du plan de développement global
Continuité pour développer des services partages
Support a nos membres réguliers et corporatifs
Gestion de documents

Demande PCH - Programmation 2020-2023
Demande IRCC 2020-2025

Demande Communauté Francophone Accueillante
2020-2023

Etats financiers



Communication REALISATIONS EN BREF
et agent spécial

2019-2020

e Rapport annuel

e Préparation de I'AGA

e Révision des réglements administratifs

e Mise en place officielle d'une adhésion
individuelle

e Rapprochement avec les jeunes des TNO

e Coordination de rencontres avec la
Commissaire aux langues officielles

2020-2021
/ e Mise a jour des bases de données
e Campagne de promotion de l'adhésion
e Infolettre mensuelle
e Projet: Ténoiseries avec les meédias locaux

e Mise en place du plan de communication
e Soutien au Réseau TNO Sante
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Projet de formation en offre active de services de santé en francais

Ce projet de trois ans, mené en collaboration avec ’Administration des services de
santé et des services sociaux des TNO, vise a adapter la formation en offre active du
GTNO aux réalités particuliéres du secteur de la santé. Il cherche a améliorer les
pratiques d’offre active du personnel de la santé et, par le fait méme, I’expérience,
la santé et la sécurité des patients francophones. L’année 19-20 a permis
l'adaptation de la formation en offre active du Réseau du mieux-étre en francais du
Nord de I’Ontario a la réalité des TNO et la création de deux scripts qui serviront a
produire des vidéos formatifs.

Projet d’amélioration de I’accés aux services de santé mentale en frangais

Ce projet de trois ans, mené en collaboration avec ’Administration des services de
santé et des services sociaux des TNO, vise a augmenter 'accés a des services de
santé mentale en francais avec de nouveaux modeles de prestation de services.
L’année 19-20 a permis de choisir et de développer le modele de navigateur de
setvices de santé mentale en francais, qui sera implanté aux TNO en projet-pilote. La
planmification a été réalisée et un plan de mise en ceuvre ainsi que des outils de
communication ont été produits.

Cafés de Paris

Les Cafés de Paris sont des ateliers de conversation offerts au personnel de la santé
et/visant a les faire pratiquer et perfectionner leurs compétences linguistiques en
frangais, dans le but d'améliorer 'offre de services de santé en frangais aux TNO. Ils
sont donnés a I’Hopital Stanton et au Centre de soins primaires de Yellowknife.

2/ sessions| de16/semaines 32 ateliers d’'une heure

Campagne de/sensibilisation

Des-discussions avec le GTNO nous ont mené a vouloir agir sur la demande de
services en francais afin de s’assurer que la communauté soit informée et connait ses
droits et lesimpacts potentiels de recevoir ses services de santé dans une autre
langue. Une campagne de sensibilisation de la communauté a I'importance d’utiliser
ses services en frangais a donc été développée. La mise en ceuvre était prévue pour
20-21,mais est retardée en raison de la COVID.

Etude sur les pratiques novatrices en santé mentale pour les communautés
francophones en situation minoritaire aux TNO

Le Réseau TNO Santé (RTS) est partenaire de I'Etude sur les pratiques novatrices en
santé mentale pour les communautés francophones en situation minoritaire menée
par I'Université d’Ottawa. Cette étude vise les TNO et TNL et analyse différentes
initiatives en santé mentale pouvant étre adaptées aux besoins des francophones ou
répliquées ailleurs.

|
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REALISATIONS EN BREF (LA SUITE)

Projet petite enfance en santé - développement d’un plan de services communautaire

Le RTS a lancé le projet Petite enfance en santé aux TNO. Pendant I’'année 19-20, il a coordonné la concertation
des partenaires de la petite enfance aux TNO (la CSFTNO, le CNF, la GPS et le CDETNO) et la création du Plan de
développement en santé de la petite enfance francophone aux TNO. Ce plan dévoile I’état de la situation en
matiére de santé de la petite enfance francophone aux TNO, le bilan des consultations menées aupres des
franco-ténois sur leurs besoins, et le plan d’action quinquennal porté par I’ensemble des partenaires. Le projet
Petite enfance en santé a pour objectifs principaux d’améliorer le développement et la santé de la petite enfance
franco-ténoise, ainsi que son acces aux programmes et aux services de santé et permet l'allocation de fonds a
divers projets reliés au Plan, sur une période de trois ans.

Argumentaire stratégie de données

Création d’un outil de positionnement pour présenter la recommandation que fait le RTS au
Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest de mettre en place une stratégie d’exploitation de
I'information sur la demande et I'offre de services en francais, afin d’améliorer la planification des
services et l'acceés aux services de santé en francais.

Franc Doc

La bourse Franco Doc a été créée pour appuyer les étudiants francophones et francophiles des Territoires
du Nord-Ouest qui poursuivent des études en santé dans des établissements anglophones. Elle vise a les
sensibiliser a I'importance de I'offre active de services de santé en francais pour les communautés
francophones en situation minoritaire et a les encourager a maintenir leurs compétences langagiéres en
francais. Le RTS a remis une bourse d’études d’'une valeur de 2500$ a Alexander Affleck, étudiant de
médecine a I’Université d’Alberta originaire de Yellowknife.

Programme d’accueil et d’intégration des stagiaires (PAIS)
Soutien a la venue, a la recherche d’hébergement et accueil de troisistagiaires en/orthopltonie qui ont
fait leur stage a I’école Allain Saint-Cyr et a I’école Boréale.

Evénement d’engagement de la Commission de la santé mentale du-Canada, Whitéhorsé,
Participation du RTS a la journée de travail “'Perspectives du NordZorganisée pay la/Commission de la
santé mentale du Canada pour nourrir la création d’une norme natiomale sur JTa-sant¢ et’lalsécurite
psychologiques pour les étudiants de niveau postsecondaire.

Recrutement d’une coordinatrice de projets

Grace a une augmentation de son financement de base, le RTS a pu augmenter.sa.capacité d’action en
ajoutant un membre a son équipe. Adeline Vette a été recrutée comme coordennatrice-de projets en
février 2020.

BAILLEURS DE FONDS

Santé Canada, Agence de santé publique du Canada, Société santé en francais, Association des-facultés
de médecine du Canada, Emploi et développement social du Canada.
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I=TNO REALISATIONS EN BREF

Réseau en immigration

francophone des
Territoires du Nord-Ouest

e Session de recrutement internationale (fr/ang) pour les employeurs.des TNO en
collaboration avec Destination Canada et I’Ambassade du Canada a Paris (juin)

e Co-organisation avec 1’équipe exécutive de la FFT du Sommet pan territorial' nordique
en immigration (décembre 2019)

e Webconférence pour les travailleurs étrangers en collaboration avec Destination
Canada et l'Ambassade de Paris (janvier) : Nombre d’inscriptions :: 400, Nombre de
connexions : 153. Provenance : Algérie, Allemagne, Burundi Cameroun, Canada, Cote
d’'lvoire, Etats-Unis, France, Guadeloupe, Haiti, Maroc, Moldavie, Philippines, Sénégal,
Togo, Tunisie

e Refonte majeure du cadre de références du réseau

e Accroissement de la représentativité et de 'adhésion : neuf nouveaux membres

e Premier représentant du secteur municipal (Yellowknife & Fort Smith)

e Premier représentant du secteur privé (Rowes Hospitality Group, Hay River)

e lere année avec un réseau multi-villes : Yellowknife, Hay River, Fort Smith.

e Augmentation des fonds attribués au RIFTNO pour/la bonification des activités et la
création d'un poste de coordonnateur réseau a temps plein (avril 2020):

L E S A F F A I R E S 4 rencontres trimestrielles et 2 rencontres extraordinaires
C O U R A N T E S D U Tournée locale de mobilisation de‘recrutement (Yellowknife, Fort Smith, Hay River)
RIFTNO - Rencontres individuelles des membres pour/ adaptation-dd soutien

Semaine nationale de-Yimmigration francophone 2019

SEMAINE NATIONALE DE L'IMMIGRATION FRANCOPHONE 2019
BILAN CHIFFRE

14 activités recensées, soit 4 fois plus d’activités qu’en 2018 (3 activités en 2018).
13 partenaires réunis, soit plus du double de partenaires qu’en 2018 (6 partenaires en 2018).
164 participants recensés, soit plus d’'une soixantaine de plus qu’en 2018 (102 participants en 2018).

Médias: 12 relais par les médias (articles, chroniques radio, vidéo)
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CFA REALISATIONS EN BREF
1YELLOWKHIFE

e.Dévoilement de Yellowknife comme 'une des 14
communautés francophones accueillantes du Canada
(jin)

¢ Formation du Comité consultatif communautaire (juin)

e Dépodt et approbation du plan communautaire de la
CFA-Yellowknife (septembre)

e Augmentation des fonds attribués a la CFA-Yellowknife
permettant la bonification des activités du plan
communautaire et ’embauche d’une coordonnatrice a
temps pour la mise en ceuvre de I'initiative (mars/avril)

e Prégentation de la CFA au Sommet pan territorial
nordique en immigration (décembre)

* Présentation nationale des plans communautaires des
CFA a I’équipe d’'IRCC et aux RIFs (février)

* Formation nationale des membres du CCC (février)

e CFA-Yellowknife sélectionnée pour représentation a la
journée nationale de réflexion sur 'immigration
francophone 2019 sur le panel Pleins feux sur les CFA

(annulé : Covid-19) (mars)
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REALISATIONS EN BREF

2019-2020

e Mise en place d'un comité aviseur (FFT,
CDETNO, Collége nordique, NWT litteracy,
Aurora College)

e Termes de référence pour le comiteé aviseur
du Centre

e OQuverture souple a la suite du sommet
nordique

2020-2021

e Recrutement du coordonnateur du Centre

e Mise en place de politiques et procédures
Plan stratégique

Plan de communication

Ouverture officielle du Centre en février 2021



| Centre d’accueil

' francophone REALISATIONS EN BREF

IMMIGRATION TNO

————

30 nouveaux arrivants comprenant a la fois des résidents permanents
et ceux qui ont un permis de travail avec une augmentation légere de
la fréquentation de notre centre.

Ouverture du Centre de services intégreés

Depuis octobre 2018, La FFT a lancé les permanences du samedi. L'idée
est que deux samedis sur quatre, la FFT est ouverte pour permettre
aux nouveaux arrivants qui n’ont pas eu le temps durant la semaine ou
ceux qui ont des difficultés spécifiques a venir socialiser. Ce projet
pilote est surtout utile en hiver car beaucoup de personnes ont
manifesté I'envie de se retrouver pour rencontrer d’autres personnes
afin de rompre l'isolement.

La clinique des impots. Depuis avril 2017, La FFT travaille en
partenariat avec Revenu Canada pour faciliter les déclarations d’'impot
des nouveaux arrivants et des personnes a revenus modestes. Cette
année, 'entente s’est étendue aux seniors et inclut les personnes des
deux langues. Enfin, I'accord est devenu triennal.

Découverte de I’Assemblée législative et du centre culturel
septentrional (15 mars 2019). La découverte de ces lieux de culture et
de droit fait partie de notre engagement avec 1'IRCC. Cette année,
l'activité qui se passe généralement entre le mois de février et mars
n’'a pas eu lieu a cause de la Covid-19.

Partenariat ou collaboration. Le Centre d’accueil francophone
collabore ou s’associe aux activités de ses partenaires : café-emploi du
CDETNO, Potluck des nouveaux arrivants au Beach du Fred Henné, de
NWT Literacy, commémoration de la féte Saint-Jean Baptiste de I'AFCY,
atelier de préparation a la cérémonie de citoyenneté organisé par
Aurora College avec un bénévole de Citoyenneté et Immigration
Canada



PAGE. 12 { JEUNESSE

REALISATIONS EN BREF

Avec l'arrivée de Xavier Archambault au poste de coordonnateur durant I’été 2019, JeunesseTNO
reprend du service comme organisation communautaire jeunesse.

Le dossier des Jeux de la francophonie canadienne de 2020 a Victoria domine son agenda.
Aprés une tournée des écoles, il réussit a remettre sur pied le conseil étudiant avec Anusha
Sikvamar comme présidente et Vivianne Pauzé comme vice-présidente.

En novembre 2019, JeunesseTNO envoie une délégation jeunesse au Parlement Jeunesse
francophone du Nord-Ouest au Yukon, et en janvier 2020, au Parlement Jeunesse a Ottawa.

En février 2020, Vincent Desforges se joint a I’équipe comme chargé de projet pour assister
Xavier Archambault dans les préparatifs entourant les Jeux de la francophonie canadienne et
I’événement Electronord. Cependant, Xavier Archambault démissionne soudainement avant
I’entrée en poste de Vincent Desforges, forcant ce dernier a assumer ses responsabilités au
cours de son contrat. L'événement Electronord est reporté en mars pour permettre a Vincent de
reprendre en main le projet. Le projet qui approchait a grands pas n’était encore
qu'embryonnaire. Le dossier évolue rapidement et I’événement est sur la bonne voie pour se
réaliser en mars. Toutefois, un imprévu considérable force une mise en veille de I'’événement : la
pandémie frappe. Avec la fermeture des frontieres, des écoles, les avions cloués au sol et les
limitations mises sur les assemblées intérieures, le projet ne pouvait plus aller de 1’avant.

Les mois d’avril et mai furent limités, avec le coordonnateur par intérim qui travaille seulement
a temps partiel. Mais, avec la signature d’un nouveau contrat et un retour a ’emploi a temps
plein, plusieurs dossiers reprennent du service. Un nouveau plan stratégique est élaboré pour
prendre en considération la remise des Jeux de la francophonie canadienne a 2021.

Il est aussi chargé de voir si le projet Electronord pourrait étre tenu. L’arrivée de la saison
estivale signifie aussi I'arrivée d’'une étudiante dans I'équipe de JeunesseTNO, Emma
Willoughbie, qui se retrouve a travailler sur le dossier des Jeux de la francophonie canadienne.
Le projet Electronord évolue considérablement au cours de 1I’été. Aprés des négociations avec
une équipe de développeurs en réalité virtuelle de la Colombie-Britannique, le projet renait sous
la forme d’'une plateforme virtuelle ou les jeunes pourront apprendre et jouer ensemble.
L’arrivée du mois de septembre marque l'intensification de I’activité autour d’Electronord et le
projet avance rapidement: des présentateurs sont trouvés, les contacts sont rétablis avec le
milieu scolaire et jeunesse, et le travail technique se réalise sans embiiche. Toutefois, le projet
devra étre reporté temporairement pour cause du manque d’inscription, menant a une deuxieme
ronde encore plus agressive aupres des intervenants communautaires.
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REALISATIONS EN BREF

PROJET ACCES JUSTICE EN FRANCAIS DES TNO

Le Projet Acces Justice (PAJ) en francais des Territoires du Nord-Ouest, chapeauté par la FFT, a
vu le jour en 2019 afin de favoriser l’acces a la justice en francais a la communauté franco-
ténoise. Les principaux groupes cibles du PAJ sont la population francophone des TNO, les
représentants des tribunaux et les acteurs du systéeme judiciaire qui découlent du Ministerk
de la justice et les acteurs indépendants du systéme judiciaire des TNO.

ACTIVITES REALISEES 2019-2020

* Création d’'un nouveau poste au sein de la FFT;

* Recrutement et embauche d’'une ressources a la coordination de projets;
* Appel de proposition pour 1’étude de besoins sur les services de justices en francgais;
e Embauche d’'une firme de consultant;

e Suivi et appui au déroulement de la recherche (analyse documentaire, sondage, entre
analyse des données, rapport);

services existants, etc.

La collecte de données effectuée par le Centre de leadership et d’évaluation
dévoiler les besoins en matiere de services de justice en francgais aux TNO.
complet a été rendu par le CLE avec des informations tirées d’une analyse d

avec les intervenants en justice aux TNO. Le rapport est appuyé par des donn
graphiques.

stratégique et ainsi répondre aux attentes de la communauté franco-ténoise et mieux
accompagner les intervenants de la justice des TNO.

RESULTATS

e La FFT a désormais une meilleure connaissance des attentes de la francophonie ténoise, tant
du point de vue de la communauté que des acteurs de la justice.

e Le principal enjeu est que la population aimerait bénéficier d’un plus grand nombre d’avocats
francophones vers qui se tourner dans les domaines tels que le droit familial, 'employabilité
ou l'acces au logement.

e La FFT, en tant que porte-parole du PAJ, est devenu membre de la Fédération des associations
de juristes d’expression francaise (FAJEF) qui rayonne sur I’ensemble du pays.
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A VENIR

SANTE
2020-2021

IMMIGRATION
RIFTNO
2020-2021

IMMIGRATION
CFA
2020-2021

Mise en ceuvre des projets en collaboration avec I'’ASTNO
(formation en offre active et navigateur en santé mentale)
Cafés de Paris

Projets en Petite enfance en santé (webinaires et banque de
ressources)

Guide santé pour les nouveaux arrivants et outil pour les
travailleurs d’établissement

Forum des ainés

Bourse Franco Doc

Etudes sur le développement socioéconomique des nouveaux
arrivants francophones aux TNO

Rafraichissement de la page web

Cartographie des services en intégration et établissement aux TNO
Création d’'un feuillet informatif sur le RIFTNO

Mise a jour des informations sur le site immigrationfrancophone.ca
Appui a la mise en ceuvre des activités de la CFA-Yellowknife
(particulierement en ce qui a trait a la journée d’accueil des
nouveaux arrivants et la création du parcours schématique de
l'immigrant francophone aux TNO).

Participation au Forum régional de pratique des Réseaux en
immigration francophone des Territoires du Nord et des Prairies
Révision du plan d’action actuel du RIFTNO

Embauche d’'une coordonnatrice CFA, prise de poste début aoft
Présentation de I'initiative et des activités aux membres du RIFTNO
Attribution des activités par le CCC

Création et signature d’ententes de services avec les organismes-tiers
de l'initiative

Organisation d'une soupe communautaire pour faire la promotion des
activités de la CFA, en collaboration avec le Service d’établissement et
d'intégration, commandité par Flavour Trader

Début de la mise en ceuvre des activités

Lancement R&D pour la création d’'un guide santé par le RTS
Lancement R&D pour la création d’un document schématisant le
parcours du nouvel arrivant a Yellowknife par le Service
d’établissement et d’intégration

05 décembre atelier d'art-thérapie: exprimer son parcours d'immigrant
a travers l'art

29 janvier conférence-discussions avec le CDETNO

20 février, Initiative Sociale avec le College Nordique Francophone et
I'Armée du Salut

Mars: Journée officielle d’accueil et d’orientation, soutenue par la Ville
et 'AFCY

Mars: sortie exploratoire avec la FFT



Restructuration des services en établissement
e Rafraichissement de la page web

IMMIGRATION
ETABLISSEMENT Changement d'identité visuelle
e Réalisation d'un guide schématisant le parcours des

2020-2021 nouveaux arrivants en collaboration avec le service de
Communauté Francophone Accueillante
« Découverte de I’Assemblée législative et du centre
culturel septentrional en mars 2020

 Revitalisation du comité jeunesse
JEUNESSE e Forum Jeunesse Pancanadienne 2021

2020-2021  Projet Vice-Versa: Projet communautaire en collaboration

avec les écoles francophones

« Mise en place de différentes activités virtuelles

« Développer et mettre en ceuvre des politiques et procédures
pour le CITNO

e Batir I’équipe pour les Jeux de la francophonie canadienne
2022

e Développer un plan de communication pour augmenter la
présence du CITNO sur les médias sociaux

JUSTICE e Réalisation du plan stratégique et d’'un plan d’action

e Rédaction du contenu et développement d’'une page web
2020-2021 e« Réseautage et exploration de partenariats potentiels
e Mise en place d’un comité aviseur ad hoc

e Projet harcelement sexuel au travail

¢ Yellowknife choisit pour les Jeux de la francophonie canadienne

2023
e Demande de financement pour le Centre communautaire
FFT e Centre des Services intégrés (cogestion FFT- CDETNO, Comité de
2020_2021 gouvernance)
e Communauté Francophone Accueillante

e Plan de communication

e Plan de mise en ccuvre pour le plan stratégique

e Mise en place d’'un comité consultatif/ terme de référence - Plan
quinquennal

e Continuité pour développer des services partagés

e Plan de succession

e Gestion de la documentation
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< Franco 50+ >>

“*Partager.... C'est une richesse »

La Fédération des ainées et ainés francophone du Canada a pour mission de défendre leurs droits et
leurs intéréts, de faire valoir leurs besoins de fagon a leur permettre de s’épanouir pleinement dans leur

langue et leur culture.

Covid-19 est entré dans nos vies et tout a été chamboulé, nos projets, nos rencontres, nos visites et
autres, nous devons continuer a investir plus de ressources pour implanter de nouvelles normes et des
services de qualités.

Les projets en court :

>

>

Le projet « ConnectAinés » va trés bien et les activités se multiplient = la FAAFC propose
différentes activités de ConnectAinés sur son site : hpps://connectaines.ca.

Le projet « Sentinelles entre Ainés » - cette nouvelle initiative permettra aux personnes ainées
de recevoir des appels pour briser 'isolement. Le site : sentinellesentreaines.ca.

Le projet : Plateforme Francsavoir.ca — le développement de la plateforme Francsavoir devrait
lancer ses activités dans la nouvelle année, tels que : conférences, présentations etc accés sur
son site.

Ma participation : au projet des 4 types de vidéos dont les titres sont les suivants :

Ou avez-vous commencé a faire du bénévolat ?

Pourquoi avoir décidé de vous impliquer ?

Vos centres d’intéréts dans le bénévolat.

Mativation a faire du bénévolat et les bienfaits de s’'impliquer bénévolement.

Vous pouvez retrouver cette vidéo sur le site de la FAAFC.

>

>

»

Afin de briser I'isolement, en Mai, nous avons pu terminer les ateliers de peinture — « notre
mercredi atelier peinture » avec notre artiste Helene Girard, tout en respectant nombre de 5
personnes et nos distances.

Confectionnées et distribuées des couvertes « Fidget » , couvertures spéciales trés colorées
pour les personnes ainées en résidences, atteintes de démences et de diverses maladies
mentales.

Continuons le projet « amies des ainées », appels téléphoniques chaque semaine pour garder
une belle communication.

Le projet Langue et Culture continue chez moi avec trois éléves du primaire pour la lecture.

Tout récemment, la FAAFC a présenté des recommandations au Gouvernement du Canada pour
entreprendre et s’impliquer davantage dans le financement des services résidentiels de soins au pays.

Marie-Christine Aubrey — Novembre 2020
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Rapport annuel 2020-2021

Jacques Lamarche
Représentant de la Fédération

La Commission nationale ranco-téncise
des parents francophones

Bonjour,

Je suis Jacques Lamarche représentant délégué de la FFT a la CNPF depuis septembre
2011. Je suis membre du CA, membre du Bureau de Direction et Trésorier de la CNPF.

La CNPF et ses membres combinent leurs efforts pour identifier des outils et des pistes
d’action communes en vue d’améliorer I’accés et la qualité des services disponibles au
Canada pour les parents en contexte minoritaire francophone. Les deux axes d’intervention
prioritaires sont 1’Accueil et I’ Accompagnement des parents (AAP) et le Développement
de la Petite Enfance (DPE). Site web : cnpf.ca

La CNPF continue a offrir un service essentiel en représentant les parents francophones
dans différent dossiers au niveau national. Voici certains projets disponibles aux
francophones des TNO:

- Projet : Voir Loin Voir Grand; un grand succés dans plusieurs provinces au Canada.
Aux TNO nous pourrons considérer faire des ateliers dans les communautés ?

- Projet : Exogamie; stratégie nationale et outils — disponibles sur notre site web.

- Projet : Parents du Secondaire et Postsecondaire; outils et stratégie nationale de
communications. Possibilité¢ de faire une journée carriére a Yellowknife et Hay
River avec un représentant de 1’Association des Colléges et Universités en
francophonie canadienne (ACUFC) pour informer les étudiants et parents les choix
d’études et carriéres disponible en frangais.

- Offrir une ou deux bourses a des parents de nos communautés francophones pour
les appuyer financiérement a participer au Congrés annuel de I’ACELF.

- CNPF a créé ’entreprise Econocoop pour supporter les garderies francophones
en réduisant les couts de matériels qui rend les garderies plus profitables.

- Défi: meilleure communication entre la CNPF (moi) et les organismes
francophones des TNO (FFT, garderies, comité ou association de parent).

La CNPF est en bonnes mains avec une équipe d’employés formidable et un CA dédier a
la mission. Oublier pas que je représente tous les TNO a cette table nationale, contacter-
moi si vous avez des besoins particuliers pour votre communauté.

Merci

Jacques Lamarche — (867) 446-8285 — gjlamarche@gmail.com — cnpf.ca
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La Fédération Culturelle Canadienne Francaise (FCCF)

Etienne Croteau, administrateur

Mission, valeurs et mandat

En tant que voix politiqgue des arts et de la culture de la francophonie canadienne et acadienne
reconnue, la Fédération Culturelle Canadienne Frangaise porte par ses valeurs, & savoir l'audace,
la créativité, I'engagement, I'inclusion et la solidarité. La FCCF met de I'avant I'apport essentiel

des arts et de la culture dans I'espace francophone d'un bout & l'autre du pays. Elle est le porte-
parole reconnue et incontournable des organismes culturels et artistiques de la francophonie

acadienne et canadienne, la FCCF est un leader rassembleur et un interlocuteur national dédié a
en coordonner et appuyer les actions

Les principales activités d'importance durant I'année 2019-2020

- Lancé en septembre 2019, PassepART est un programme de microfinancement national
gui offre un trait d’union pertinent et agile entre les OSBL et le milieu scolaire, afin de
convier des activités artistiques, culturelles et patrimoniales dans I'une des 722 écoles
de langue frangaise en milieu minoritaire.

- Elections fédérales 2019 : La FCCF veut que les candidates et les candidats des divers
partis s'engagent a doter le Canada d'un véritable cadre national d'action pour la
culture. L'évolution constante de la fédération canadienne, les pressions de |'ére

numeérigue et les occasions qu'elle améne, la modernisation de la Loi sur les langues
officielles et la révision d'autre législations clés en arts et culture {par ex., droits

d'auteurs, télécommunications, radiodiffusion) appellent 3 une nouvelle vision
canadienne du développement culturel.

- Dépdt Mémoire de la Fédération culturelle canadienne-frangaise (FCCF) pour le
renouvellement des licences de CBC/Radio-Canada.

- La FCCF appuie le rapport Yale et ses recommandations visant la francophonie
canadienne et acadienne afin de faire pression dans 'application des recommandations
du rapport afin de favoriser 'avenir des communications au Canada.

Les principaux points discutés durant I'année 2020-2021 (Covid)

- 75000 artistes se mobilisent pour demander un revenu garanti
- Forum virtuelle 2020 : Ce que I'on séme Voix des créateurs et des penseurs du milieu
des arts et de la culture francophones au Canada
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Conzeil d'administration

Etienne Croteaw, administrateur

Activités de I"année 2019-2020

Forum des leaders du 21 au 22 Movembre 2019 : La francophonie dans espace
public.

Conseils ¢ administration les 7 et 8 juin, 22-23 novernbne 2019 ainsi que les 28 et
29 féwrier 2020 (3 rencontres par année).

Rencontre Equipe Francophone sur la colline Parlementaire les 26 et 27 février
2020,

Activités qui ont suivies en 2020

Rencontre virtuelle avec la Ministre Mélanie Joly le &mail 2020 : Discussion et mise
a jour sur Favancement face a la modernisation de a LLO.

AGA pour Fannée 2019-2020 le 13 juin 2020
Rencontre de CA le 14 juin et 21 Novembre 2020,

Rencontre de concertation du 6 octobre 2020 sur La modernisation de la |oi sur
les lamgues officielles.

Comité sur 'inclusion de la FCFA le 29 octobre 2020

Conseil d"administration du 3 novembre 2020 sur la refonte de la gouvernance de
la FCFA ainsi que le 28 Novemnbre et le 3 décemnbre 2020.

Rencontre avec Hector Yera qui a eut lieu le 5 novembre 2020 : sensibiliser nos
#lus a I'importance de moderniser la loi sur les Langue Officielles.

Forum des Leaders du 17 au 19 novembre 2020 @ Une francophonie qui s'active
pour lutter contre le racisme | Linclusion réelle visé
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La mission de la FCFA

La FCFA assure la défense et la promotion des droits et intéréts des francophones vivant en
situation minoritaire au Canada. Elle agit  titre de chef de file du réseau de concertation des

organismes et institutions voués au développement des communautés francophones et
acadiennes.

Les principaux points discutés durant I'année 2019-2020

- Mous avons, sans reldche, eu des discussions aver le gouvernement Trudeau, les
membres du CA, le bureau de direction, |a table des directions générales des organismes

membres ainsi gue les membres du forum des leaders. Tout au long de "annde, des
rencontres de clarification et d'infermation ont &té organisées avec |a Ministre Mé&lania
koly aux Langues Officialles,

Extrait du discours du tréres 2020 : 51 ans aprés "adoption de |a Lol sur les langues officielles,
le gouvernement s'engage notamment & renforcer catte lol en tenant compte de la réalité

particuliére du frangais,

- la francophonie dans 'espace publigue est un enjeu déterminant pour 'intégration, la
vitalité et 'dpanouissement de notre communauté francophone dans les TMNO maks aussi

en appule & toutes les autres provinoes et territolres gui non pas notre chancoe d'avolr ke

francais comme langue officielle chez eux Les services fédéraus auprés de la
communauté francophone au pays dolvent étre renforcés et mieux encadrés. Le
pourgual de moderniser [revitaliser) la LLO.

- La participation citoyenne a été ciblée cornme un des enjeux déterminant dans un
changement visant une pérennité solide face aux changements demandés. Oul &

lintérieur de nos consells d’administration de nos organismes, mais aussi nos membres
gue nos arganismes supportent dans leurs demandes.

- Rapprochement avec les communautés francophones du Canada @ Un travail iImpartant
de concertation et d'un désire de rapprochement aves les Québec et les provinoes

maritime ast désiré afin de parker tous d'une méme voix face & notre objectif de

protéger notre langue sur tous bes fronts. La Ministre Sonia Lebel, responsable des
Relations canadiennes et de la Francophonie canadienne, appule cette démarche qul se

concrétisera lors du Sommet sur le rapprochement des francophonies canadlennes en
Juin 2021.

- Une refonte de la gouvernance de la FCFA est en cours. Le fait d'avolr un conseil
d'administration composé de 22 membres alourdi les procédures. Mous sommes en

discussion depuis une annéde afin de trouver un meilleur modéle de gouvernance avec

l'alde de la firrne PGF consultants qui nous ont proposés de trés bonnes solutions. Le
tout est encore en évaluation.
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AGA DE LA FFT
SOCIETE SANTE EN FRANGAIS

Sa devise : qualité, sécurité et mieux-étre en frangais

Son personnel, (une dizaine) est en télétravail

PARCOURS SANTE 2018-2023 : Passer a ’action

-le programme de contribution pour les langues officielles en santé

-appel d’intentions de projets aux partenaires des communautés francophones et

acadiennes en situation minoritaire
IRCC : projet en immigration francophone
Cadre stratégique 20-25

Dotation du poste a la direction, le DG ayant quitté en avril dernier; la codirection a été

assumée par 2 employés séniors et le sera jusqu’a la fin mars

Formations, webinaires, et conférences virtuelles

Elue au Bureau de Direction pour un mandat de 2 ans
Siége sur le comité sur la gouvernance (réseaux performants)

17¢ année a la SSF, donc avis aux intéressé(e)s (liaison entre SSF et réseau de santé).

ROXANNE VALADE
Novembre 2020
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REMERCIEMENTS

Merci a notre équipe et a notre CA

Merci a nos bailleurs de fonds

Financé par le [T7 |

o | Canada e’

Société Santé '* =

_— L
. —
en francais _————

Northwest Territories  Gouvernement des
Territoires du Nord-Ouest

Merci a nos membres

Association franco-culturelle de Hay River (AFCHR)
Association franco-culturelle de Yellowknife (AFCY)
CIVR Radio Taiga 103,5 FM

Les éditions franco-ténoises / L'Aquilon

Merci a nos partenaires

Active Replica

Administration des services de santé et des services sociaux des Territoires du Nord-Ouest
Alberta Association of Immigrant Serving Agencies (AAISA)
Association canadienne-francaise de I'Alberta (ACFA)

Association des facultés de médecine du Canada (AFMC)
Association des juristes d’expression frangaise de I'Ontario (AJEFO)
Association franco-yukonaise (AFY)

Association jeunesse fransaskoise (AJF)

Aurora College

Canadian Parents for French (CPF)

Chamber of Commerce (Yellowknife)

College La Cité

College nordique francophone (CNF)

Commission nationale des parents francophones (CNPF)
Commission scolaire francophone des TNO (CSFTNO)
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Merci a nos partenaires (suite)

Centre de soins primaires de Yellowknife

Conseil de développement économique des TNO (CDETNO)

Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique (CIFCB)

Conseil jeunesse provincial du Manitoba (CJP Manitoba)

Ecole Allain St-Cyr

Ecole Boréale

Ecole Sir John Franklin

Ecole St-Joseph

Ecole St-Patrick

Fédération des associations de juristes d’expression frangaise (FAJEF)
Fédération culturelle canadienne-frangaise (FCCF)

Fédération des ainées et ainés francophones du Canada (FAAFC)

Fédération des communautés francophones et acadienne du Canada (FCFA)
Garderie Plein Soleil

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest (GTNO)

Gouvernement du Canada

Manitoba Association of Newcomer Serving Organizations (MANSO)
Ministere de la Santé et des Services Sociaux

NWT Literacy Council

Réseau des services de santé en francais de I'Est de I'Ontario

Saskatchewan Association of Immigrant Settlement Integration Agencies (SAISA)
Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes (SAIC) - Québec
Snowking Winter Festival

Société santé en frangais

Université d'Ottawa

Université de Moncton

Université Laurentienne

Ville de Yellowknife

LA FEDERATION
FRANCO-TENOISE




